PEMERINTAH KABUPATEN TIMOR TENGAH SELATAN
PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Jin. Raya Piet A.Tallo, SH, Tlp. ( 0388 ) 21001, 21037, 21176

PENGUMUMAN
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
TIMOR TENGAH SELATAN
NOMOR : 01/PANSEL-JPTP-KAB.TTS/VIII/2021

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Timor Tengah Selatan, dengan ini diumumkan dan dibuka pendaftaran bagi
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Timor Tengah Selatan untuk
mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara
terbuka yang diselenggarakan oleh Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Timor Tengah Selatan, dengan ketentuan dan mekanisme
seleksi sebagai berikut

L. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka untuk dilakukan seleksi terbuka :

1. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Timor Tengah
Selatan/Il.b

2. Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten Timor
Tengah Selatan/II.b

3. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Timor Tengah
Selatan/Il.b

4. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Timor
Tengah Selatan/IL.b

[I. Persyaratan Umum

1. PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Timor Tengah Selatan atau terbuka
antar Kabupaten/Kota dalam wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur atau PNS
di lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur;

Berpangkat paling rendah Pembina golongan ruang IV/a;

Kualifikasi pendidikan paling rendah Strata 1 (S.1) atau Diploma IV;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial

Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan

yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III

atau yang setara;

7. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (Eselon III) atau jabatan
fungsional jenjang ahli madya, paling singkat 2 (dua) tahun, khusus untuk
pejabat yang menduduki jabatan administrator (Eselon III.b) minimal memiliki
masa kerja 3 tahun dalam jabatan;

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

9. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
ditetapkan/dilantik oleh Pejabat Pembina Kepegawaian sebagai Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama; '

10. Sehat jasmani dan rohani.

11. Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling kurang bernilai
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

12. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat

13. Melengkapi persyaratan lamaran berikut lampiran yang telah ditentukan.

14. Bebas temuan terkait pengelolaan keuangan negara/daerah.

15. Bebas hutang sewa rumah dinas dan/atau sewa beli kendaraan dinas.
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III. Tata Cara Pengajuan Lamaran

Lamaran tertulis ditujukan kepada Bupati Timor Tengah Selatan Cq. Ketua
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten Timor Tengah Selatan dengan alamat Sekretariat Panitia Seleksi pada
Bidang Perencanaan dan Pengembangan Karier Badan Kepegawaian, Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Timor Tengah Selatan, Jin
Basuki Rahmat I (Eks Kantor DPRD lama);

Lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf a, ditandatangani di atas materai
dan dilengkapi dengan dokumen administrasi yang disyaratkan, sebagai berikut :

1.

a.

b.

C.

-

Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani oleh peserta dan diketahui oleh

atasan langsung atau Pejabat Yang Berwenang;

Foto copy ijazah yang telah diakui status kepegawaiannya dan telah

dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Foto copy Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir yang

telah dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang

menyelenggarakan fungsi kepegawaian;

Foto copy Surat Keputusan kenaikan pangkat terakhir yang telah

dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menyelenggarakan

fungsi kepegawaian;

Foto Copy Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III

yang telah dilegalisir oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang

menyelenggarakan fungsi kepegawaian;

Surat persetujuan Atasan Langsung/Kepala Perangkat Daerah/Pejabat

Yang Berwenang untuk mengikuti seleksi JPT Pratama bagi PNS Pemerintah

Daerah atau surat persetujuan PPK bagi PNS yang berasal dari luar

Kabupaten Timor Tengah Selatan;

Foto copy sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Teknis yang pernah diikuti

(minimal 30 jam pelajaran keatas);

Foto copy sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Fungsional yang pernah

diikuti (minimal 30 jam pelajaran keatas);

Foto copy bukti pengiriman Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara

(LHKPN) ke Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK);

Foto copy bukti pelunasan pajak tahun 2020;

Foto copy hasil penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir dengan

ketentuan semua unsur penilaian prestasi kerja paling kurang harus

bernilai baik;

Surat keterangan tidak dalam masa menjalani hukuman disiplin tingkat

sedang atau tingkat berat yang ditandatangani atasan langsung/kepala

perangkat daerah;

Surat keterangan bebas dari narkoba dari RSUD SoE atau Rumah Sakit

Pemerintah lainnya;

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari RSUD SoE atau Rumah

Sakit Pemerintah lainnya;

Selain syarat administrasi sebagaimana tersebut di atas berlaku juga syarat

administrasi khusus sebagai berikut:

1) Surat keterangan bebas temuan dari Aparat Pengawas Internal
Pemerintah setempat (Inspektorat);

2) Surat keterangan pelunasan sewa rumah dinas dan/atau sewa beli
kendaraan dinas bagi pelamar yang tinggal di rumah dinas dan/atau
pengguna sewa beli kendaraan dinas di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Timor Tengah Selatan (dari Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Timor Tengah Selatan);

3) Surat Keterangan Realisasi anggaran Perangkat Daerah 2 tahun
terakhir dari Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Timor Tengah Selatan (Khusus bagi pelamar yang sedang menduduki
jabatan sebagai Pimpinan Perangkat Daerah);

4) Surat Keterangan Prosentase pencapaian Pendapatan Asli Daerah
Perangkat Daerah 2 tahun terakhir dari Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Timor Tengah Selatan (khusus bagi pelamar dari Perangkat
Daerah yang mengelola PAD);



S5) Surat Keterangan Prosentase pencapaian realisasi Dana Alokasi Khusus
(DAK) Perangkat Daerah 2 tahun terakhir dari Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Timor Tengah Selatan (khusus
bagi pelamar dari Perangkat Daerah yang mengelola DAK).

3. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud
pada huruf B dijilid sebanyak 6 (enam) rangkap dengan warna cover sebagai
berikut :

a.

b.

C.

d.

Warna putih untuk pelamar dalam jabatan Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kab. TTS

Warna Biru untuk pelamar dalam jabatan Kepala Dinas Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kab. TTS

Warna Hijau untuk pelamar dalam jabatan Kepala Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kab. TTS

Warna Merah untuk pelamar dalam jabatan Kepala Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. TTS

IV. Tahapan dan Jadwal Seleksi

1. Tahapan Seleksi

a.

Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan

moralitas.

1} Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas
dan moralitas dilaksanakan melalui:

» Penelitian terhadap kelengkapan dan keabsahaan dokumen
administrasi yang disyaratkan;
» Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas.

2) Hasil seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan,
integritas dan moralitas sebagaimana dimaksud pada angka 1 akan
disampaikan melalui papan pengumuman dan Whatsapp.

3) Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi
administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan
moralitas dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.

Seleksi Kompetensi

1) Seleksi Kompetensi terdiri dari Kompetensi Manajerial, Kompetensi
Teknis/Bidang dan Kompetensi Sosial Kultural.

2) Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural
dilakukan oleh Panitia Seleksi yang dibantu oleh Asesor Pemerintah
Provinsi NTT.

3) Seleksi Kompetensi Teknis/Bidang dilaksanakan melalui:

» Penyusunan Makalah dan power point dengan Topik “Pelaksanaan
Tugas Pokok dan Fungsi pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
yang dilamar”. Makalah yang disusun diserahkan kepada Panitia
Seleksi minimal 3 hari sebelum pelaksanaan ujian, dengan
kerangka penulisan:

Judul Makalah / Karya [imiah

Bab I. Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Perumusan Masalah

C. Tujuan

D. Kegunaan

E. Kerangka Penulisan
Bab II. Landasan Penulisan

A. Landasan Yuridis / Konstitusional

B. Landasan Pustaka / Teori / Konseptual
Bab III. Penjabaran Visi Misi Bupati kedalam rencana strategi
pelamar.

A. Visi

B. Misi

C. Rencana Strategi



Bab IV. Penutup
A. Kesimpulan
B. Saran / Rekomendasi
Daftar Pustaka

» Makalah dijilid dan disampaikan kepada Panitia Seleksi melalui
Sekretariat Panitia Seleksi sebanyak 6 (enam) rangkap dengan
ketentuan warna cover disamakan dengan warna cover dokumen
persyaratan.

» Penilaian Makalah dan bahan paparan oleh Panitia Seleksi.

4) Tempat dan Waktu seleksi akan ditentukan oleh Panitia Seleksi.

c. Wawancara Akhir
Wawancara Akhir akan dilaksanakan oleh Panitia Seleksi
Hasil akhir dari seleksi terbuka pengisian JPT Pratama Pemerintah
Kabupaten Timor Tengah Selatan Tahun 2021 adalah 3 (tiga) peserta
terbaik untuk setiap jabatan, yang diumumkan melalui papan
pengumuman resmi.

Jadwal Seleksi

No. KEGIATAN WAKTU KET.
1; Pengumuman 2 Agustus s/d 6 Agustus 2021
2 Pendaftaran 2 Agustus s/d 6 Agustus 2021
3. Seleksi administrasi dan | 2 Agustus s/d 6 Agustus 2021
Penelusuran Rekam Jejak
4. Seleksi Kompetensi 9 Agustus s/d 10 Agustus 2021
7. Wawancara 11 Agustus s/d 12 Agustus 2021
8 Pengumuman Hasil Seleksi 13 Agustus 2021

Ketentuan lain — Lain

.

Lamaran yang di proses hanya lamaran beserta dokumen administrasi yang
lengkap sesuai dengan yang disyaratkan dan tidak diperkenankan mengganti
atau menambah atau mengurangi dokumen yang telah diterima oleh Panitia
Seleksi;

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

Untuk memperoleh penjelasan teknis administratif lebih lanjut berkenaan
dengan dokumen lamaran, pelamar dapat menghubungi Sekretariat Panitia
Seleksi pada hari dan jam kerja d/a Bidang Perencanaan dan pengembangan
karier Pegawai, Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Timor
Tengah Selatan, Jln Basuki Rahmat I Ex Kantor DPRD Kabupaten Timor
Tengah Selatan

Proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya
pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi ditanggung oleh
peserta;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Ditetapkan di SoE
Pada tanggal 2 Agustus 2021

NA SELEKSI
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